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ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA Y 
DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INSTITUTO NACIONAL 
DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA, CELEBRADA EL 27 DE 
FEBRERO DE 2019.····················c·····-···--······----------····-··············---··-····· 
..................................................................................................... '""'"""'"""'""''"··--................................................................................. .. 
En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del día 27 de febrero de 2019, se 
llevó a cabo la Primera Sesión Extraordinaria de 2019 del Comité de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de la Infraestructura 
Física Educativa, en la Sala de Juntas José Vasconcelos, ubicada en el Sótano del 
Instituto Nacional de lél Infraestructura Física Educativa, situado en 1.a calle de 
Vito Alessio Robles Número 380, Colonia Florida, Alcaldía Alvaro Obregón, 
Código Postal 01030, Ciudad de México.-----------------------------------------------------

Estando presentes los integrantes del Comité de Ética y de Prevención de 
Conflictos de Interés del INIFED,. la Lic. Daniela Carolina Trillo López, Directora 
de Administración, en su carácter de Presidenta; el Lic. José Fabián Luja Navas, 
Subgerente de Administración de Personal, en su carácter de Suplente del 
Secretario Ejecutivo; Miembros Titulares: el TÉC. David Camacho Medina, 
Gerente de Planeación y Programación, el C. Ignacio Marín Ruíz, Subgerente de 
Enlace lnterinstitucional; la C.P. Guadalupe Ocampo Jiménez, Jefa de 
Departamento de Adquisiciones, Almacén e Inventarios; el C. Javier Olmedo 
Medellín, Supervisor Especializado en Construcción, personal operativo de 
confianza; el C. Marcos Moisés Escamilla González, Ingeniero en Mantenimiento 
de Equipos de Cómputo, personal operativo de confianza; la C. Elizabeth del 
Carmen Huitrón Hernández, Ingeniero en Mantenimiento de Equipos de 
Cómputo, personal operativo de confianza; Asesores: la Lic. Alma Estela 
Miselem Gasea, Titular del Área de Auditoría y Mejora de la Gestión Pública del 
órgano Interno de Control en el INIFED; la Lic. ltzel Vázquez Macías, Subgerente 
de¡, lo Const,1ltivo y Administrativo; Invitada: la C. Sandra Marlette Silva García, 
Sétrét9ria General de los trabajadores del Sindicato Nacional de la 

. l. 11f raestructu ra · Física Educativa. ----- --------------- --- ---------- ------- ------------------- ----
........................ -....;, .......................................... ..; .......... ----------•.:.-----------------------------------------------------

, · .. ··· . D_ESAl:U~PLLO DE LA SESIÓN 
pUNTO 1; J¡.IST.A DE ASISTENCIA Y DECLARACIÓN DEL QUÓRUM LEGAL.···---·· 

•'.' "• - - ,• .............. ~.-----"· .. -----···"!·------·"I• .. _-- ................................................................................................................................... .. 
La Pre~jdent¡i del <::;omité, en uso de la palabra, dio la bienvenida a los presentes 

•-,y proc,édió'a pasar lista déasistél'.lcia para verificar la existencia de quórum legal, 
é:j~sc¡hogan~<) con ~Uo el ,primer pL¡nto dei'orden del dfa: "l. Lista de asistencia y 

'· .declaíi:¡ción .del quórum legal''¡ déc;larando la existencia de quórum legal, por lo 
.· que.losfni<;¡mbros del corriité tomaron el siguiente Acuerdo:-------------------------

-.. ;,; ____ .,.:-·;.;' ___ .. :~<!<----------;..~'--------~;-~ ... ---------...... _____ .,._ .. ______ .,;· ________________ ;:,.,. ____________________ _ 
.- i:\ 
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ACUERDO 
E0/1/1-19 

!,¡¡cfH'.'IAR!A 
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PÜ!'H.ICA 

~'"~.·. ·.~i.wi 1n1FECJ .. íK~.1''"''~'·" 
-¡';.~,~~~ lHfRAEST/HICTUllA 

'47-l'''.;'tJ f.DIJCATIVA 

SE APRUEBA LA LISTA DE ASISTENCIA Y LA 
EXISTENCIA DE QUÓRUM LEGAL, POR LO 
TANTO, SE DECLARÓ ABIERTA LA PRIMERA 
SESIÓN EXTRAORDINARIA DE 2019 DEL 
COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE 
CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INIFED. 

PUNTO 2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA.--------

La Presidenta, dio lectura al orden del día: l. Lista de Asistencia y Declaración de 
Quórum Legal; 2. Aprobación del Orden del Día; 3. Presentación del Acta de la 
sesión anterior del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés del 
INIFED; 4. Presentación del Calendario de Sesiones del Comité de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Interés del INIFED 2019; 5. Presentación de la 
denuncia con folio CEPCl-0001-19, recibida de forma física en la Gerencia de 
Recursos Humanos el 14 de febrero de 2019. A continuación, solicitó a los 
presentes informaran si existía algún comentario o modificación al orden del 
día, al no existir comentario alguno al respecto, se aprueba el siguiente 
Ac ue rd o: -------- --- ---- ------ -- ----------- ------ ----- ------- ---- -- ------- ------- -- ---- _____________ _ 

ACUERDO 
EO/l/2·19 

SE APRUEBA EL ORDEN DEL DÍA DE LA 
PRIMERA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE 2019 
DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN 
DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INIFED. 

PUNTO 3. PRESENTACIÓN DEL ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 
2Ql8, DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERÉS DEL.INIFED.·····································'····································· 
.......... -.... ;;."..;. ............................................... .; ........................................................................................................................................ .. 
La. Presic;:lenta, mostró el Acta de la Tercera Sesión Ordinaria del Comité de 
Ética y de Prevención de conflictos de Interés del INIFED, celebrada el 21 de 
diciembre de 2018, para conocimiento de los integrantes del Comité, 
precisando- que la misma fue enviada previamente para su revisión y 
aprob¡¡ción. por caga uno de los miembros del Comité, por lo que se tomó el 
sigui ente Acuerdo:•----- ________ :_" _________ , ___ --- -------------- --- ------ -- -- --- -- ----- ------- --
____ -::. .. ;;:-_·.:, ______ -,.:.,. ___ ,:;.. ________________ .. ,. __________________________________________________ -: _____________ _ 

5E ,i\PRUEB,t.. EL ACTA DE LA TERCERA 
.SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA Y 
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La Presidenta, dio a conocer el calendario de sesiones del Comité de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Interés del INIFED, en el cual se proponen las 
siguientes fechas para la celebración de sus sesiones: Primera Sesión Ordinaria 
el 21 de marzo de 2019, Segunda Sesión Ordinaria el 19 de julio de 2019 y Tercera 
Sesión Ordinaria el 15 de noviembre de 2019, por lo que solicitó a los integrantes 
manifestar si existía algún comentario, al no existir, se aprobó por unanimidad y 
se adoptó el siguiente Acuerdo:-------,-------------------------------------------------------

ACUERDO 

E0/1/4-19 

SE APRUEBA EL CALENDARIO OFICIAL DE 
SESIONES 2019 DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE 

PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
DEI_. INIFED. 

5. PRESENTACIÓN DE LA DENUNCIA CON FOLIO CEPCl-0001-19, RECIBIDA 
DE FORMA FÍSICA EN LA CiERENCIA DE RECURSOS HUMANOS EL 14 DE 
FEBRERO DE 2019.-----------------------------------------------------------"·--·-·······--···· 

La Presidenta, presentó en pantalla y facilitó una copia para análisis de cada 
uno de los integrantes del Comité de la denuncia con Folio CEPCl-0001-19, 
recibida de forma física en la Gerencia de Recursos Humanos el 14 de febrero de 
2019, sin pruebas anexas y presentada por parte de una persona contratada 
bajo el régimen Capítulo 3000 "Prestadora de Servicios Profesionales" (Capítulo 
3000), en la cual describe los siguientes hechos: "A mediados de 2017, mientras el 
Lic. Héctor Gutiérrez de la Garza, dirigía el IN/FEO y el Jefe de la Oficina de la Dirección 
General era el Lic. Luis Femando Domínguez Martfn del Campo, Alfredo Arenas se 
incorporó al equipo de trabajo del Lic. Luis Fernando Domínguez, quien le ayudó a 
mantenerse en el IN/FEO ya que Kar/a pidió de favor que rescataran a su marido 
(Alfredo) que ya había sido despedido de la Gerencia de Normatividad e Investigación 
á cargo del entonces Gerente el Arq. Rafael Cedilla López, que este sumaria su 
segunda gerencia de donde hdbía despedido. Al incorporarse al equipo de trabajo fue 
recibido de la mejor manera, sin embargo, con el paso del tiempo fue tomando una 
actitud muy machista y no acatando instrucciones del propio Jefe de la Oficina, quien 
constantemente lo regañaba hasta //egar a un punto donde lo tenía congelado sin 

· actividades fijas. Vna vez que el Lic. Luis Fernando Domínguez es nombrado Director 
· General del IN/FEO en agosto de 2018, yo realizaba actividades de enviar notas 
aclaratorias a medios de comunicación. Alfredo Arenas realizaba una presentación en 
Powerpoint en donde colocdba y actualizaba fotografías de los nueve planteles de 
reconstrucción total de la Ciudad de México además de tener una presentación global 

. . C::bn 16$ 0vances de la reconstru.cción de escuelas en el país. Alfredo al ser despedido de 
la Gerencia de Normatividad e Investigación donde realizaba presentaciones del 
progfarl)a .f'!qcionalde Bebederos Escolares (PNBE), también contaba con material 
fotog(6ficci:'ae sisteniCis de bebederos .instalados en escuelas públicas de la república 
mexicano. En .f)sti?' i::ohtextose lp1{compartoya que al publlc;ase noticias negativas en 
medios· impresos . como E><ce1$lo'r, La Jornada y Reforma, el Uc. Luis Fernando < ~ ;,_\ _,- -·, __ ,." _: ,_, ;:"-'-'_.·.¡.- < '•o ' - ., - ._ ' ' -

co.ntestdbajas nptas aclaratot1as, a die.has .noticias negativas y solicitan.do agregar 
. rÍ'JCtteria/ ·. fótogr6flco qve 'sirviera dlil. te?tigó .para aclarar las situaciones de mala 
. pten$a. Pór Id que los teinós a 're¡;ponder en las notas efan en cuestión de 

reconstrucción de planteles educativos Y. bebederos esco. lares, materia que él poseía y 
,- -- •' - ' .. 
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no compartía y yo necesitaba y le solicite para enviarlo a los medios de comunicación 
que mi jefe me instruía y que muchas ocasiones no realice completamente porque no 
me compartía fotografías. En más de una ocasión me llamaron la atención porque 
entregaba mi trabajo incompleto (faltaba el material fotográfico) o algún dato 
importante porque Alfredo Arenas no me compartía la información, fue tal mi 
desesperación que en un día de trabajo, iniciando a las 9 de la mañana le solicite me 
compartiera la presentación de Reconstrucción de Escuelas y me dijo que si, a las 70 de 

. /a mañana le volví a solicitar la información, y me dijo que sí. Más tarde, a las 78:00 h le 
pedí nuevamente que me compartiera la información y le pase una memoria· USB 
para que copiara ahí la presentación de reconstrucción y él me dijo que "no me la iba 
a pasar", yo le contesté "no entiendo porque tienes esa actitud es trabajo", a lo que él 
serio y yo acudí con mi Jefe Inmediato el Directora General del IN/FEO, Luis Fernando 
Oomínguez y él le marco a su extensión y le dijo: "Envíale a Marisol la presentación de 
Reconstrucción"y él le contestó "En este momento", y me la envió con copia al Lic. Luis 
Fernando. Comentando con compañeras del área y de otras áreas, que de igual 
manera utilizaban esa presentación .de Reconstrucción para el desarrollo de sus 
labores, la problemática que implicaba solicitar/e la presentación porque no la 
compartla, me comentaron que a ellas les pasaba exactamente lo mismo. 
Indicándome que no enviaba la información hasta que un superior "que era con los 
que él buscaba involucrarse" le diera la instrucción. Afectando no solamente mi 
trabajo, sino el de otras compañeras. Además, en octubre de 2078 en conjunto con la 
Secretaría de Educación Pública se realizaría un folleto con coedición con la Revista 
Nexos del tema de reconstrucción de escuelas, a /o que pidieron información 
sustancia/ que contenla la Presentación de Reconstrucción que Alfredo manejaba, el 
Lic. Luis Fernando Domínguez me indicó que solicitara la presentación a Alfredo 
Arenas, al solicitar/e la presentación me la negó, y tuve que recurrir al Gerente de 
Relaciones lnterinstituciona/es, para que él se la pidiera y me la compartiera para el fin 
que buscaba la Secretaría de Educación Pública, porque una vez más, a mf no me 
compartió la información, y fue sólo de esta manera que nos compartió . fa 
información. Como este, tengo muchos casos en que mi quehacer laboral se vio 
afectado por su falta de respeto y de compañerismo, además de que entablo una 
relación de amistad con Carlos Marín, encargado del portal web y que también se 
'encontraba dentro del equipo de trabajo del Lic. Luis Fernando Domínguez. Carlos 
Marfn me dejaba de hablar, no entiendo las razones y me gritaba que yo me sentfa 
jefa, cuando en realidad solo le decfa lo que el Lic. Luis Fernando me pedfa que el 
hiciera. Con el paso del tiempo su amistad incremento y eso me afecto directamente 
porq1..1e ambos emitían comentarios hacia mi persona y en contra de los valores éticos 
del IN/FEO, haciéndome sentir insegura y vulnerable a sus ataques. Carlos Marin ya no 
tra/;Jajp en. el /NI.FEO pero Alfredo Arenas continua con su hostigamiento laboral. En 

· diciem/;Jre de 2078, a la llegada de la nueva administración del IN/FEO, encabezada 
por el lng. Jorge Jiménez Afcaraz, y con la Secretaria Particular, lng. Nora Mastache 
Arroyo,"Alfredo Arenas comenzó a generar chismes entorno a mi persona de manera y 
r¡egativa tos cuales se han traspasado al plano labora impidiendo el pleno desarrollo 
de mfsm;:tividades al obstruirme mis actividades y encomiendas de mi jefa directa no 
compartiéndome· thf'ormación que en determinado momento él es el único que 
manejq, 

0

ejfé!rnPlo de e/lo, él oyudo a la lng'. Nora a realizar iá logfstica de una junta en 
/a:sa/á 1.c:se Vasconcelos el día miércoles 6 de. febrero de 2079. A mí me pidieron 

< rliJci;!lizar;la tnir¡u,tá 1de la reJmióny al preguntarle a .esta persona sobre los nombres de 
· ' ltfgi asistentes, tardo. un .tiemp9 i;dnsil;Jerabte en contestqrmejta/verse presionado por 

o~tos cbmpañeró¡;:que d_cortecieron el hechp. me c;:ontesto queyo les tomara fotos a 
/~~ personiilcqr;l_ores. Más tqn;ie, en un gr1,1po de Whatsapp en que/a l(lg. Nora agregó 

:'i:odasJas''persdnas de la DirecCión General, solicité me compartieran la información ~ 
(ff?Pª qel #y~nto, con'pattli::ipantes, \emáy d~más infó,(mád9n cóirJplementciria que 

:.;\ \"•' ',:·· . ' . ' . 
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realiza Alfredo) y él después de un tiempo relativo y bajo lá presión social de estar en el 
grupo de Whatsapp, donde solicite la información porque no la tendría de otra 
manera, minutos más tarde me llamaron la atención porque era obvio quien lleva esa 
información y debería de mejorar mi actitud y no solicitarla por este medio. Mas tarde, 
mientras realizaba la minuta, en frente de mis compañeros de área (Sará, Cecilia y 
Emanue/), le pregunte directamente a Alfredo si me podría compartir el nombre 
completo de uno de los ásistentes, y éste me lo negó, buscando yo la forma de 
resolverlo por mí cuenta, Como no es la primera vez que me llaman la atención por 
culpa de esta persona que obstruye mis actividades laborales, decidí comentarlo con 
mis jefes inmediatos, quienes me recomendaron que en lo posible interactuara con él 
lo más mínimo. Por la tarde una autoridad del IN/FEO me llamó a su oficina para 
decirme comentarme que me bajarfan el sueldo y que representaba un problema 
para el clima laboral del IN/FE, debido a que en mi trabajo no tienen queja alguna, 
más bien mis jefes inmediatos están contentos con mi trabajo, pero el problema era 
mi entorno y entender porque mis compañeros· me atacan y se quejan tanto de mf, 
comentándome que entorno a mi persona hay muchos chismes y que yo digo, habló, 
por lo que le conteste que sólo era una persona· /a que podía estar generando toda 
esta situación y su nombre era Alfredo Arenas. Por segunda vez, le comente a esta 
autoridad que me siento intimidada e insegura en mi zona de trabajo por los chismes, 
actitudes y obstrucciones de información que Alfredo Arenas, tiene hacia mi persona, 
por lo cual acudo a esta instancia regulatoria para que en su caso, verifiquen y 
resuelvan esta situación, ya que al ser personal de honorarios contratado capítulo 
3000, quiero que quede asentado un antecedente de que esta persona me afecta 
laboralmente, teniendo conocimiento mis jefes sobre este tema, me comentaron que 
hablarían con Alfredo y después que yo tendrfa que hablar con él mediante un 
mediador para aclarar instrucciones de convivencia, pero yo no quiero esperar a que 
me afecte más y me despidan por su culpa, porque es lo que la autoridad me dio ·a 
entender. Asimismo, esta autoridad hizo referencia a que yo debfa reflexionar sobre mi 
entorno, para saber qué era lo que yo hacía mal. Yo le respondí que todos esos chismes 
y diretes alrededor de mi persona sabía perfectamente que venían del citado Alfredo 
Arenás y de su esposa Karla Ortiz, quien labora de secretaria en la Dirección General y 
que t(ene acceso directo a/Director. Les externe, como en otras ocasiones anteriores, a 
misjefes inmediatos que Alfredo Arenas no me hablaba y que esto impedía el trabajo 
didrfo/ este acoso laboral fue creciendo a tal manera que la~ veces que me han 
llamad.<;> la atención e:s por culpa de Alfredo porque al no compartirme información y 
p:~or,aún, ante la atención de parte del Director y de mi jefa directa de chismes que 
fían afectado mi continuidad laboral en el IN/FEO. Al final de la conversación con la 

· autohdad,en cuestión, me reco~endó que evite en lo posible a Alfredo. Con lo que 
t;stoy tota/rj¡ente desacui:rdo, mis jefes inmediatos ya conocen esa situación y les 
expre!i,e mi t(;!mor d continuar laborando con esta persona. De tal manera que el clima 
·/abÓraien e,I que me desempeño se encuentra vulnerable y yo me siento insegura ante 

'Alfred6f\renas y;de"ió's daños ·hada.mi persona y en el ámbito laboral que ya me han 
. perjugicado: E!! día 12 defebrero de 2079 alrededor de las 75:00 horas me fue notificado 
. dé mdn€)ra qrql por la Lic. DanielaTri/lo, Directora de Administración, que a solicitud de 
· la, lnfiJ¡ r\J§ra.tvf'pstachi: Arroyo y de /sabe/ Repiso mi contrato tendría fin a partir del día 

75 .. de fi:breró1 por lo c/l.Íft sirva lopresente para informar/e que mis jefes inmediatos (tng. 
· • NÓra•Mast'oche Arroyó) tenía conocimiento del acoso laboral que sufría por parte de 
.. · AlfreC10,A'i~i'ia$.Y lcisÓludónfue q~sped/rme sin justificación alguna. va en contra del 
· p[(rcif?,l§,&e Efi<;/encia ql}e alqqlc: cli.sr i'ftJpersonal.qu.e labora en el Instituto actúa 

cbt;iforme qµnq•cµlturad.e serv1c:ro Or/f'!ntada al logro de resultados, procurando en 
tb&o morpéhtó'.rm méjorde,sempéño de .5us fyndones a fin de alcanzar las metas 

•· ilistitt¡i;ior'idli:s según $US ré¡5pohsabilidadesy mediante el uso responsable y claro de 
/osN r~'<;ur:sqfi 1 pú(?/¡cds¡ €¡/l'm.ínando. cupli:¡uier discrecionaliclad indepida en su 

~,' '.\ '~ \-: \ , _._. .• ;r - ' . ' - , ; '- '·. 
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aplicación". Además de los Valores del Código de Ético de los Servidores Públicos del 
Gobierno Federal: Respeto "El personal que _labora en el Instituto se conduce con un 
trato digno y cordial con fas p~rsonds y con sus compañeros de trabajo, superiores y 
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el diálogo 
c:ortés y la aplicación armónica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a 
través de la eficacia y el interés público". El de Respecto a los Derechos Humanos, 
Igualdad y No Discriminai::ión, porque esta persona no tolera que una mujer le pida 
información o le indique que hacer, el de Integridad. El más importante y es el de 
Cooperación, ya que para nada colabora conmigo y no propicia el trabajo en equipo 
para alcanzar los · objetivos comunes previstos en los planes y programas 
gubernamentales, generando así una plena vocación de servicio público en beneficio 
de la éolectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones. Transparencia, ya 
que aprovecha la información que tiene para inducir a que otro servidor público 

. efectúe, retrase u omita realizar algún acto de su competencia. Y dentro de los valores 
específicos et: Trabajo en equipo, no comprende el sentido de urgencia y fa gestión de 
re$ultados. Inciso n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o 
amenazar al personal subordinado o compañeros de trabajo. p} Dejar de colaborar 
con otros servidores públicos y no propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los 
objetivos comunes previstos en . los planes y programas gubernamentales e 

· institucionales. q) Obstruir u obstaculizar la generación de soluciones a dificultades 
que se presenten para la consecución de· las metas previstas en los planes y 
programas gubernamentales e institucionales. t) Identificarse con un cargo distinto al 
que detenta y acreditarse con títulos o grados académicos cuando no haya concluido 
los estudios correspondientes y satisfecho lós requisitos establecidos en las 
disposiciones aplicables en la materia. u) Influir en decisiones de otros servidores 
públicos, para lograr un beneficio personal, familiar o para terceros. En este último 
inciso me está afectando de sobremanera por la forma en que esta persona está 
inventando cosas sobre mi persona, no compartiendo información para mis 
actividades encomendadas .por mi jefa inmediata y mis jefes inmediatos están 
creyéndolo, afectándome en mi desempeño y desarrollo laboral"; a continuación, la 
Lic. Daniela Trillo, recalcó a los Integrantes del Comité la confidencialidad de la 
información presentada, asimismo, precisó que la denuncia manifiesta una 
sitUéjción de presunto hostigamiento laboral, el cual no es tema a tratar dentro 
del comité, sin embargo, si es tema del Comité el comportamiento ético al que 
deJ:>en sujetarse en su quehacer cotidiano el personal del servicio público y de 
tod<), aquella persona que labore o preste sus servicios de manera 
independiente al esquéma de contratación al que esté sujeto en el Instituto; el 

·C. lgn,aciq lylarín, recalcó.que la denuncia no tiene anexa la evidencia que refiere 
(graba~ión ,de audio digital de las reuniones con la Lic. Isabel Repiso), ni testigos 
que 're'spalqen lo dicho (A_na Patricia López de la Cruz, secretaria); la Lic. Alma 
Estela Miselem, solicitó realizar una profunda investigación del caso a fin de 

.~c.1~.r.ª.· ... L .. I.º .. de··."·t·.·ªlles d.· .e·· la'd, ein. u'ncia; la Lic .. ºª .. ~iel'a T. rillo, indic'ó' que la labor de ' 
· mvestrg<1c161:¡,está a cargo del órgano Interno de Control en el INIFED, por lo 

que este Comité solo puede determinar si se incumplieron los Valores Éticos y * 
. q(fdig.ild.t?,/Jon<;Juc_td de!JNIFED; el TEC. DaVicj cárnacho, ~uglrió que el asunto 

fu. ,~ra. t~f:P,~ª9 a. l .. C>.r.ganql{l~er.n ...•. o de c.ont. rol .e,n e¡l INIFEOpar~ 8. ue, e·n. uso. d .. e su~ 
fácultad.es determinara lo conducente; la Lic. Alma Estela M1selem, manifesto ',,\ ,F.-;:·<-_, -,.·,.--,:,, ¡.,:-. ,·-:--;·;, .- ¡' :,. __ ._." ... -. -_-_ ... :, ... -... ·.· _ -'-'i\: -.- . 

c¡y,e ho poqrfar)Jpmat\cjElterminac1§r:i algµna, p,ues ,1¡;¡ per$ona que presel)tó la 

?lii'n·. u···n·.· ci¡;¡ n .. ··.º·.··.·.te,h.· •í·a e.···.·I··· c .• ª·f···á ...... t·, ter d .. e. sei rv·· .. i.d\?·r····.·.p··· ... úb· l•1··.<;;a;··· .·.I·ª .• · Lic··.·.·.·.· .. lt. zel··· V. ·.ª.' zq·u· .ez, .pr.opus. o \ / 'eilabgrar uri. pron'uoci¡;¡mlénto imparéia,I no>vinqulatorio a Jas tres personas / >--
ptesúbto$ \jlctirfla[iOS; donde .Sé éxhofle a conócef.y dar cabpi 9umplirl'liénto a \\,.' ¡::; ·,.,)-·., < ·z.>::· -----·' , .. _. __ -_ -,.·~. ·._,,,_ - . --,_ <-:' .. -- :- __ _. 
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los Va/ores Éticos y Código de Conducta del IN/FEO; el C. Marcos Escamilla, 
. solicitó se refuerce la difusión de los Valores Éticos y Código de Conducta del 
IN/FEO, ya que muchas personas que laboran o prestan sus servicios de manera 
independiente al esquema de contratación al que estén sujetos en el Instituto 
desconocen dicho documento y la normatividad aplicable, a fin de <:;)Vitar 
incurrir en un incumplimiento; el Mtro. José Fabián Luja, indicó que todo el 
personal del servicio público institucional al ser contratado como personal de 
nuevo ingreso firma una Carta Declaratoria, donde se compromete a conocer y 
cumplir los Valores Éticos y Código de Conducta del INiFEO, por lo que propuso 
exhortar al personal que labore o preste sus servicios de manera independiente 

·al esquema de contratación al que esté sujeto en el Instituto a signar la Carta 
Declaratoria en la documentación para la contratación de nuevo ingreso de 
prestadores de servicios profesionales de honorarios Capítulo 3000; acto 
seguido, solicitó a los integrantes manifestar si existía algún comentario, al no 
existir, se procedió a la votación, siendo aprobados por unanimidad de los 
integrantes, se adoptaron los siguientes Acuerdos:-------------: ________________________ _ 

ACUERDO 

E0/1/5-19 

ACUERDO 
·.·· .· E0/1/6-19 

.. 

ACUERDO 

''eo11h:.19 

SE APRUEBA REALIZAR NUEVAMENTE LA 
DIFUSIÓN DE LOS VALORES ÉTICOS Y CÓDIGO 
DE CONDUCTA DEL IN/FEO, A TRAVÉS DE LOS 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN INTERNA, A FIN DE 
FORTALECER SU CONOCIMIENTO ENTRE EL 
PERSONAL DEL SERVICIO PÚBUCO Y DE TODA 
AQUELLA PERSONA QUE LABORE O PRESTE SUS 
SERVICIOS DE MANERA INDEPENDIENTE AL 
ESQUEMA DE CONTRATACIÓN AL QUE ESTÉ 
SUJETO EN EL INSTITUTO. 

SE APRUEBA ELABORAR UN 
PRONUNCIAMIENTO IMPARCIAL NO 
VINCULATORIO A LAS TRES PERSONAS 
PRESUNTOS VICTIMARIOS, DONDE SE EXHORTE 
A CONOCER Y DAR CABAL CUMPLIMIENTO A 
LOS VALORES ÉTICOS Y CÓDIGO DE CONDUCTA 
DEL IN/FEO . 

SE APRUEBA QUE EL PERSONAL DEL SERVICIO 
PÚBLICO Y DE TODA AQUELLA PERSONA QUE 
LA80RE O PRESTE SUS SERVICIOS DE MANERA 
INDEOPENDIENTE AL ESQUEMA DE 
CbNTRATACIÓN AL QUE ESTÉ SUJETO EN EL 

. INSTITUTO, SIGNE LA CARTA DECLARATORIA EN 
LADO<;::UMEJ>JTAC.IÓN DE NUEVO INGRESO DE 
Pi"¡gSTADüRES DE SJ:RVICIOS PROFE:SIONALES 

· o.E HoNoRAR1ós cAPfruLo 3000. 








