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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA CELEBRADA EL 27 DE
FEBRERO DE 2019.------ e o e e i
En la Ciudad de México, S|endo las 13 OO horas del dia 27 de febrero de 2019, se
llevé a cabo la Primera Sesién Extraordinaria de 2019 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del.Instituto Nacional de la Infraestructura
Fisica Educativa,en la Sala de Juntas José Vasconcelos, ubicada en el Sétano del
Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa, situado en la calle de
Vito Alessio Robles NiGmero 380, Colonia Florida, Alcaldia Alvaro Obregén,
Codigo Postal 01030, Ciudad de MEXICO.~m-rmmmmsmmmm oo m oo

Estando presentes los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INIFED; la Lic. Daniela Carolina Trillo Lépez, Directora
de Administracién, en su cardcter de Presidenta; el Lic. José Fabian Luja Navas,
Subgerente de Administracion de Personhal, en su caracter de Suplente del
Secretatio Ejecutivo, Miembros Titulares: el TEC, David Camacho Medina,
GCerente de Planeacién y Programacion, el C. ignacio Marin Ruiz, Subgerente de
Enlace Interinstitucional; la C.P. Guadalupe Ocampo Jiménez, Jefa de

‘Departamento de Adquisiciones, Almacén e Inventarios; el C. Javier Olmedo

Medellin, Supervisor Especializado en Conhstruccidén, personal operative de
confianza; el C. Marcos Moisés Escamilla Gonzélez, Ingeniero en Mantenimiento
de Equipos de Computo, personal operativo. de confianza; la C. Elizabeth del
Carmen Huitrén Hernandez, Ingeniero en Mantenimiento de Equipos de
Cémputo, personal operativo de confianza; Asesores: la Lic. Alma Estela
Miselem Gasca, Titular del Area de Auditoria y Mejora de la Gestién Publica del

~Organo.Interno de Control en el INIFED; la Lic. Itzel Vdzquez Macflas, Subgerente
~de lo ConsultIVO y. Administrativo; Invitada: la C. Sandra Marlette Silva Garcia,

Secretarla Géneral de los trabajadores del Sindicato Nacional de la
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o DESARROLLO DE LA SESION
= ISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.--------
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SE APRUEBA LA LISTA DE ASISTENCIA Y LA
EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL, POR LO
TANTO, SE DECLARO ABIERTA LA PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA DE 2012 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED.

ACUERDO
EQ/1/1-19

________________________________________________________________________________________________________

La Presidenta, dio lectura al orden del dfa: 1. Lista de Asistencia y Declaracién de
Quérum Legal; 2. Aprobacién del Orden del Dfa; 3. Presentacion del Acta de la
. sesidn anterior del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del

'INIFED; 4. Presentacién del Calendario de Sesiones del Comité de Etica y de -

Prevencién de Conflictos de Interés del INIFED 2019; 5. Presentacion de la
~denuncia con folio CEPCI-0001-19, recibida de forma fisica en la Gerencia de
Recursos Humanos el 14 de febrero de 2019. A continuacién, solicité a los
presentes informaran si existia algin comentario o modificacién al orden del
dfa, al no existir comentario. alguno al respecto, se aprueba el siguiente
e 1= e Lo e —

ACUERDO SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA DE LA
EO/I/2:19 PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2019

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
' DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED.

| PUNTO 3. PRESENTACION DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA

INTERES DEL INIFED.=---==-u-smmrnnnmnanssunsmmenmmemmmnismnnes R e —

“La. Premdenta mostro el Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conf[uctos de Interés del INIFED, celebrada el 21 de
};dnaembre de 2018, para conommiento de los integrantes del Comité,
'_.preCIsando que-la misma fue enviada previamente para su revisién y
: -.'aprobaaon por cada unocde Ios maembros del Comité, por lo que se tomé el
g 5|gmente Acuerdof ————— et e e e

'SE APRUEBA EL ACTA DE LA TERCERA
ACUERDO | SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y

|'BE  PREVENCION DE: CONFLICTOS DE
SRR I INTE RES DELJNIFED DEL EJERCICIO FISCAL




INIFED

IHFRAESTRUCTURA
EDUECATIVA

E Y T -

SECRETANRIA :
BE LRUCACIGH ERE
PUBLICA !

La Presidenta, dio a conocer el calendario de sesiones del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de interés del INIFED, en el cual se proponen las
siguientes fechas para la celebracion de sus sesiones: Primera Sesién Ordinaria
el 21 de marzo de 2019, Segunda Sesién Ordinaria el 19 de julio de 2019 y Tercera
. Sesidén Ordinaria el 15 de noviembre de 2019, por lo gue solicitd a los integrantes
manifestar si existia algin comentario; al no existir, se aprobé por unanimidad y
se adopté el siguiente ACUSI U0 - m e

'SE APRUEBA EL CALENDARIO OFICIAL DE
SESIONES 2019 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
| DEL INIFED.

ACUERDO
EO/1/4-19

5. PRESENTACION DE LA DENUNCIA CON FOLIO CEPCI-0001-19, RECIBIDA
DE FORMA FiSICA EN LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS EL 14 DE
FEBRERO DE 2019 ----- mm—— - Rl - - Fee—al e ———————
La Presidenta, presentd en pantalla y.facilité una copia para anélisis de cada
uno de los integrantes del Comité de la denuncia con Folio CEPCI-0001-19,
recibida de forma fisica en la Gerencia de Recursos Humanos ef 14 de febrero de
2019, sin pruebas anexas y presentada por parte de una persona contratada
bajo el régimen Capitulo 3000 “Prestadora de Servicios Profesionales” (Capitulo
3000), en la cual describe los siguientes hechos: “"A mediados de 2017, mientras el

Lic. Héctor Gutiérrez de la Garza, dirigia el INIFED y el Jefe de la Oficina de la Direccidn

~ General era el Lic. Luis Fernando Dominguez Martin del Campo, {:]5 se
incorpord al equipo de trabagjo del Lic. Luis Fernando Dominguez, quien le ayudd a
mantenerse en el INIFED ya que [ pidié de favor que rescataran a su marido
:]que va habfa sido despedido de la Gerencia de Nermatividad e Investigacién
a“cargo del entonces Gerente el Arq. Rafael Cedillo Ldépez, que este sumaria su
seguhda gerencia dé donde habla despedido. Al incorporarse al equipo de trabajo fue
“recibido de la mejor manera, sin embargo, con el paso del tiempo fue tomando una

i dgetitud muy machista y no acatando instrucciones del propio Jefe de la Oficing, quien

constantemente lo regafigba hasta Hlegar a un punto donde o tenia congelado sin
“getividades fifas. Una vez que el Lic. LLuis Fernando Dominguez es nombrado Director
_General del INIFED en agosto de 2018, yo realizaba actividades de enviar notas
. “gclaratorias a medios de comunicacién.| [realizaba una presentacién en
"~ Power: Point.en donde colocaba y actualizaba fotograffas de los nueve planteles de
" ;reconstrucc:én total de la Ciudad de. México ademds de tener una presentacion global

. conlos qvances de Id reconstruccion.de escuelas en el pals.[ D al ser despedido de

S a Gerencro de Normcrt:wdad e’ Investrgacron donde realizaba presentaciones del

Programo Noc;onal de Bebederos Escolares (PNBE), también contaba con material
7 fotogrdffco de sistemas de bebederos instalados en escuelas publicas de la republica

- meéxicana. En este! contexto se l@s com,oarto ya que al publicase noticids negativas en

ed:os Jm,oresos como Exce! or, : La Jornoda ¥ Reforma, el Lic. Luis Fernando
o cc)ntestaba fas notas aclarat as. a “dichos noticias negativas. y solicitando agregar
matenal fotogrdf“ jco “quesirviera® c!e testigo para aclarar las- situaciones de mala

} ,fprensa por lo- que los tends a responder en las riotgs efan en cuéstién de

= reconstruccfén de plcrnteies educdtrvos v bebederos escoiares matena que él poseIa v
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no compartia y yo necesitaba y le solicite para enviarlo a los medios de comunicacién
que mi jefe me instruia y que muchas ocdsiones no realice completamente porque no
me compartia fotografias. En mdads de una ocasién me llamaron la atencién porque
entregaba mi trabajo_incompleto (faftaba el material fotografico) o algun dato
importante porgue A t no me compartia la informacién, fue tal mi
clesespergcién que en un dia de trabgjo, iniciando a fas 9 de la mafana le solicite me
- compartiera la presentacién de Reconstruccion de Escuelas y me dijo que si, a las 10 de
- la mariana le volvi a solicitar la informacidn, y me dijo que si. Mds tarde, a las 18:00 h le

pedi nuevamente que me compartiera la informacion y le pase una memoria -USB

para que copiara ahi la presentacién de reconstruccion y él me dijo que “no me Ilg iba

a pasar’, yo le contesté

no entiendo porgue tienes esa actitud es trabajo’, a fo que &l
se rio y yo acudl con mi Jefe Inmediato el Directora General del INIFED, Luis Fernando
Dominguez y &l le marco a su extension y le dijo; “Enviale o [ |la presentacion de

Reconstruccion'y él le contestd “En este momento”, y me la envié con copia al Lic. Luls
Fernando. Comentando con comparieras del drea y de otras dreas, que de igual
manera utilizaban esa presentacion de Reconstruccién para el desarrollo de sus
labores, la problemdtica que implicaba solicitarle la presentacién porque no la
compartia, me comentaron que g ellas les pasaba exactamente lo mismo.
Indicdndome que no enviaba la informacién hasta que un superior “que era con fos
que él buscaba involucrarse” le diera la instruccidn. Afectando no. solamente mi
trabajo, sino ef de otras comparieras. Ademds, en octubre de 2018 en conjunto con la
Secretarfa de Educacién Publica se realizaria un folteto con coedicién con la Revista
Nexos .del tema de reconstruccion de escuelas, a o que pidieron informacién
sustancial que contenfa la Presentacién de Reconstruccion que Lemewd manejaba, el
Lic. Luis Fernando Dominguez me indicd que soficitara la presentacion o
[ T solicitarte la presentacién me la negé, y tuve que recurrir al Gerente de
Relaciones Intetrinstitucionales, para que él se la pidiera y me la compartiera para el fin
gue buscaba la Secretaria de Educacion Publica, porque una vez mds, @ mf no me
compartié la informacién, y fue sélo de esta manera que nos compartio -la
informacién. Como este, tengo muchos casos en que mi guehacer laboral se vio
afectado por su falta de respeto y de compafierismo, ademds de que entablo ung

. relacién de amistad con | encargado del portal web y que también se

' “éncontraba dentro del equipo de trabgjo del Lic. Luis Fernando Dominguez.[ |
me dejaba de hablar, no entiendo fas razones y me gritaba que yo me sentia

Jjefa, cuando en realidad solo le decia lo que el Lic. Luis Fernando me pedifa que el
‘thterc! Con el paso del tiempo su amistad incremento y eso me afecto directamente
+ porque ambos emitian comentarios hacia mi persona y en contra de los valores éticos
“.del INIFED; haciéndome sentir insequra v vulnerable a sus ataques. {;] ya no

,f'trabaja en el INIFED pero } continug con su hostigamiento laboral, En

- diciermibre de 2018, o la llegada de la nueva administracion del INIFED, encabezada
por el ing. Jorge Jiménez Alcdraz, y con la Secretaria Particular, Ing. Nora Mastache

+ - Arroyo; | |comenzo a generar chismes entorno a mi persona de mahera
; negativcr fos cuales se han traspasado al plano labora impidiendo el pleno desarroflo
‘de mis actividades al obstruirme mis actividades y encomrendcs de mi jefa directa no
' compart;éndome informocron que en determinado momento él es el Unico que
.. manejq, ejemplo de eflo, é/ ayudo o la Ing. Nora a realizar fa Iogr’st:ca de una junta en
g Sala” José Vasconcelos af dia miércoles 6 de’ febrero-de 2019. A mi me pidieron
réahzar o] rn'rnuta de la réunijon all preguntarle a esta persona, sobre los nombres de
o8, OSIStentes tardo un tfempo_ onsiderable en contestarme y.al verse presionado por
otros comparieros: que dcontec.reron el hecho me contesto que yo Ies tomara’fotos o
1o persomﬁcadores Mds tarde enun grupo de Whotsorpp en que la Ing. agregé
odas jas ,ersonas de la Dr__recc:én Genera! sohcrté me compartieran icr ormac:on
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realiza el después d'e un tiempo relativo y bajo I presién social de estar en el
grupo de Whatsapp, donde solicite la informacién porque no la tendria de otra
manera, minutos mds tarde me Hamaron la atenciton porque era obvio quien fleva esa
informacion y deberia de me;oro'r mi actitud y no solicitaria por este media, Mas tarde,
% realizaba la minuta, en frente de mis compafiercs de drea ([ |y

), le pregunte directamente a || si me podria compartir el hombre

completo de unc de lfos 4sistentes, y éste me lo negd, buscando yo la forma de

resolverio por mi cuenta:. Como no es la primera vez gue me lfaman la atencion por
culpa de esta persona que obstruye mis actividades laborales, decidi comentario con
mis jefes inmediates, quienes me recomendarori que en lo posible interactuara con é/
o mds minimo. Por la tarde una autoridad del INIFED me llamd a su oficina para
decirme -comentarme gue me bajarion el sueldo y que representaba un problema
para el clima laboral del INIFE, debido o que en mi trabajo no tienen queja alguna,
mds bien mis jefes inmediatos estdn contentos con mi trabajo, pero el problema era
mi entorno y entender porque mis comparieros me atacan y se quefan tanto de mf,
comentdndome que entorno a mi persona hay muchos chismes y que yo digo, habld,
por lo que le conteste que sélo erg una persona la que podia estar generando toda

esta situacién y su nombre era / | Por segunda vez, le comente g esta
autoridad que me siento intimidada e insegurg en mi zona de trabagjo por los chismes,
gctitudes y obstrucciones de informacién que | | tiene hacia mi persona,

por lo cual acudo o esta mstoncra regulatoria para que en su caso, verifiquen y
resuelvan esta situacién, ya que of ser personal de honorarios contratado capitulo
3000, quiero que quede asentado un antecedente de que esta persoha me afecta
laboralmente, teniendo conocimiento mis jefes sobre este tema, me comentaron que
hablarian con|:] después que yo tendria que hablar con él mediante un
mediador para aclarar instrucciones de convivencia, pero yo no quiero esperar g que
me afecte mds y me despidan por su culpa, porque es fo que la autoridad me dio a
entender. Asimismo, esta autoridad hizo referenciag a que yo debfa reflexionar sobre mi
entorno, para saber qué era lo gue yo hacia mal. Yo le respondi que todos esos chismes
y diretes alrededor de mi persona sabia perfectamente que venian del citado
: v de su esposa l_p: quien labora de secretaria en la Direccién General y
_que tiene acceso directo al Director. Les externe, como en otras ocasiones antetiores, a
- mis. jefes mmedro'tos quel |no me hablaba y que esto impedia el trabajo
didrio;. este ‘dcoso laboral fue creciendo a tal manera que laé veces que me han
llamado la atencién es poer culpa de[____|porque al no compartirme informacion y
"'peor atln, ante & atencidh de parte del Director y de mi jefa directa de chismes que

hén: afectado mi contmu;dod laboral en el INIFED. Al final de la conversacién con fa

" qutéFidad: en cuestion, me recomendd que evite en lo posible a[ | Con lo que
f.‘estoy totdlmente _desacuerdo mis ;efes inmediatos ya conocen esa situqcion Y les

5 yide: ios dcmos hacfa i persona y en ef ambito laboral que ya me han
erjudicado: £l dia 12 de-febrero de 2019 alrededor de las 15:00 horas me fue notificado
.. de manera oral por la Lic. Daniela Trillo, Directora de Administracidn, que a solicitud de
o |mi contrato tendrfa fin a partir def dic
?5 ‘de feb "ero por lo gue s:rvo' I presente para mformar!e que mis jefes inmediatos (Ing.
% i tema conoc:mzento del acoso labora! que sufn’a por parte de

] al Iogro de resultados procurando en
esempeno de-sus func;ones a fin de aicanzar !as metas
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aplicacién”. Ademds de Ios Valores del Cod:go de Etica de los Servidores Publicos def
Gobierno Federal: Respeto “Ef pecs_ona! que labora en el Instituto se conduce con un

trato digno y cordial con las personds y con sus compafieros de trabajo, superiores y .

subordinados, considerando sus -derechos, de tal manera que propician el didlogo

-cortés y la aplicacion arménica-de’instrurnentos que conduzcan al entendimiento, a

través de la eficacia y el interés pubhco El de Respecto g los Derechos Humanos,
fgualdad y No Discriminagcidn, porque esta persona no tolera que una mujer fe pida
informacién o le indique que hacer, el de Integridad. El mds importante y es el de
Cooperacion, ya que para nada colabora conmigo y no propicia el trabajo en equipo
para  alcanzar los - objetivos comunes previstos en fos planes y programas

- gubernamentales, generdndo asi und plena vocacion de servicio piblico en beneficio

de la tolectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones. Transparencia, ya
que aprovecha la informacion que tiene para inducir a que otro servidor publico

. efectie, retrase u omita reglizar algun acto de su competencia. Y dentro de los valores

especificos el: Trabajo en equipo, no comprende el sentido de urgencia y la gestién de
resuftados. Inciso n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amendzar af personal subordinado o comparieros de trabajo. p} Dejar de colaborar

. con otros servidores publicos y ho propiciar el trabgjo en equipo para alcanzar los

objetivos comunes previstos en . los planes y programas -gubernamentales e

- institucionales. q) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades

que se presenten para la consecucion de fas metas previstas en los planes y
programas gubernamentales e institucionales. t) identificarse con un cargo distinto al
que detenta y acreditarse con titulos o grados académicos cuando no haya concluido
fos estudios correspondientes vy satisfecho [os requisitos establecidos en las

- disposiciones aplicables en la materia. u) Influir en decisiones de otros servidores

publicos, para lograr un beneficio personal, familiar o para terceros, En este Ultimo
inciso me estd afectando de socbremanera por la forma en que esta persona estd
inventandoc cosas sobre mi personqa, no compartiendo informacién para mis
actividades encomendadas por mi jefa inmediata y mis jefes inmediatos estdn

creyéndolo, afectdndome en mi desemperio y desarroflo laboral”, a continuacién, la
creyer

Lic. Daniela Trillo, recalcé a los Integrantes del Comité la confidencialidad de la

_'nformacién presentada, asimismo, precisd que la denuncia manifiesta una
situacion de presunto:hostigamiento laboral, el cual no es tema a tratar dentro

del Comlté sin embargo, si es tema del Comité el comportamiento ético al que

. -deben sujetarse en su quehacer cotidiano el personal def servicio publico y de
. toda. aguella persona que labore o preste sus servicios de manera
'.glndependlente al esquema de contratacién al que esté sujeto en el Instituto; el
.C. Ignamo Marin, recalcé que la denuncia no tiene anexa la evidencia que refiere
"ﬂ(grabacnon de audio digital de las reuniones con la Lic. | ), ni testigos

. que’ respalden Io chcho ¢l t secretarla) la Lic. Alma

o detalles dé la demunma la Lic. Daniela Trillo, indicé que la labor de
g’adén ests a cargo ‘det Organo Interno.de Control en el INIFED, por lo

' que este Com|te solo puede determmar si se mcumplleron los Valores Eticos y

{ 'f'_;‘la perscna que presento la
‘_ac_ ltzel Vanuez, propuso
-l
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“solicitéd se refuerce la difusion de los Valores Eticos y Cédigo de Conducta del

INIFED, ya gue muchas personas gue laboran o prestan sus servicios de manera
independiente al esquema de contratacion al que estén sujetos en el Instituto
desconocen dicho documento y la normatividad aplicable, a fin de evitar
incurrir en un incumplimiento; el Mtro. José Fabian Luja, indicé que todo el
personal del servicio publico institucional al ser contratado como personal de -
nuevo ingreso firma una Carta Declaratoria, donde se compromete a conocer y
cumplir los Valores Eticos y Codigo de Conducta del INIFED, por lo que propuso
exhortar al personal que labore ¢ preste sus servicios de manera independiente

“al esquema de contratacion al que esté sujeto en el Instituto a signar la Carta

Declaratoria en la documentacién para la contratacidon de nuevo ingreso de
prestadores de servicios profesionales de honorarios Capitulo 3000; acto
seguido, solicité a los integrantes manifestar si existia algin comentario, al no
existir, se procedié a la votacion, siendo aprobados por unanimidad de los
integrantes, se adoptaron los siguientes Acuerdog:-------------- aCEEEEL S e

W SE APRU.EBA REALIZAR NUEVAMENTE LA
DIFUSION DE LOS VALORES ETICOS Y CODIGO

ACUERDO DE CONDUCTA DEL INIFED, A TRAVES DE LOS
| MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA, A FIN DE
EO/I/5-19 FORTALECER SU CONOCIMIENTO ENTRE EL |

PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO Y DE TODA
AQUELLA PERSONA QUE LABORE O PRESTE SUS
SERVICIOS DE MANERA 'INDEPENDIENTE AL
ESQUEMA DE CONTRATACION AL QUE ESTE
SUJETO EN EL INSTITUTO.

SE APRUEBA ELABORAR UN
: _ACUERDO PRONUNCIAMIENTO IMPARCIAL NO
. 50/1/5.19 | VINCULATORIO A LAS TRES PERSONAS

PRESUNTOS VICTIMARIOS, DONDE SE EXHORTE

A CONOCER Y DAR CABAL CUMPLIMIENTO A
LLOS VALORES ETICOS Y CODIGO DE CONDUCTA
DEL INIFED,

~ I'SE:APRUEBA QUE EL PERSONAL DEL SERVICIO
| PUBLICO Y DE TODA AQUELLA PERSONA QUE \
: R LABORE O PRESTE SUS SERVICIOS DE MANERA
;ACUERDO “| INDEPENDIENTE AL ESQUEMA DE
e Eo/|/7_'|g . | CONTRATACION AL QUE ESTE SUJETO EN EL
LINSTITUTO, SIGNE LA CARTA DECLARATORIA EN
| LA DOCUMENTACION DE. NUEVO INGRESO DE
.. | PRESTADORES:.DE -SERVICIOS PROFESIONALES
i '-DE HONORARIOS CAPITULO 3000 -
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existir, agradecio la participacion de los Integrantes del Comité en la presente
sesion; dio por terminada la sesion siendo las 13:40 horas del dia de su inicio y se
procede a la clausura de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica 'y
de Prevenciéon de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa del 2019, firmando la presente los que asistieron

Mtro. Jogeé FabidnAuja Navas
Subgerejfte de Adyninistraciéon de
Persgnal

Suplente del S? retario Ejecutlvo

W

C. Ignacao rin Ruiz
Subgerente de En!ac Interinstitucional
Miembro Electo Titular

\

C.P. Guadalupe Ocampo Jiménez C. Elizabeth del Carmen Huitrén
Jefa de Departamento de Adquisiciones, Hernandez
~Almacén e Inventarios Ingeniero en Mantenimiento de Equipos
Miembro Electo Titular : - de Cémputo

Personal Operativo confianza
Miembro Electo Titular

C."Javier{Ol Medellin - C. Marcos Maj cafnilla Gbnzélez
.. Supervisor: Especig adoen Construcmones Ingeniero antenimiento de Equipos

~Personal Operativo confianza de Cémputo
Mlembro Electo Tltular - . Personal Operativo de confianza Y
| i . Mlembro Electo Titular D
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Lic_AXfma Estela Miselem G&sca
Titularde Auditoria y Mejora de la Gestién
Publica del OiC en el INIFED
Suplente del Asesor

Lic. Itzerézqu%zgl\P/(IZCias
Subgerente de lo Cepsultivo y
Administrativo
Suplente del Asesor

C. Sandra Marlette Silva rcia
Secretaria General del SNTINIFE
Invitada






